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Mental Health Caribbean

Voorzitter Raad van Toezicht

Organisatie

Mental Health Caribbean (MHC) is een gespecialiseerde
organisatie op het gebied van geestelijke gezondheidszorg
in Caribisch Nederland en het Caribisch gebied. Sinds de
oprichting in 2012 heeft MHC een sterke positie verworven
in de regio. De organisatie biedt hoogwaardige zorg

aan mensen van alle leeftijden en draagt bij aan de

ontwikkeling van de zorginfrastructuur.

Toezichthouder

MHC bevindt zich in een dynamische ontwikkelfase.

Met de recente benoeming van een nieuwe directeur-
bestuurder en de ruimte die dit biedt voor vernieuwing,

is dit een belangrijk moment voor de Raad van Toezicht.
De voorzitter speelt hierin een actieve rol en werkt samen
met de interim-voorzitter aan de verdere opbouw van
een sterk en toekomstbestendig RvT. Daarbij staat het
versterken van de governance en het bewaken van de
strategische koers van MHC centraal.
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Profiel

De voorzitter beschikt over aantoonbare ervaring

in toezicht of bestuur, bij voorkeur binnen de zorg

of publieke sector. Je bent een strategisch denker

met een goed oog voor bestuurlijke verhoudingen en
governance. Je combineert analytisch vermogen met
besluitvaardigheid en weet een open en constructieve
dialoog te voeren. Daarnaast heb je affiniteit met
psychiatrie en verslavingszorg en ben je goed bekend met
de maatschappelijke context van Caribisch Nederland.
Onafhankelijkheid, integriteit en verbindend leiderschap
zijn essentieel in deze rol. Bij voorkeur ben je woonachtig
op Bonaire.

De voorzitter bewaakt niet alleen de continuiteit

van de Raad van Toezicht, maar zorgt ook voor een
heldere rolverdeling binnen de RvT en een effectieve
samenwerking met de directeur-bestuurder. Dit vraagt
om een voorzitter die in staat is om zowel richting te
geven als te verbinden, die besluiten kan stroomlijnen

en draagvlak creéert. Daarnaast houdt de voorzitter
overzicht op de strategische ontwikkelingen en de impact
daarvan op de organisatie en de regio.

Colourful
People

Ervaar de kracht van het verschil

Omdat meer van hetzelfde minder oplevert!

www.colourfulpeople.nl

Interesse?

Je kunt solliciteren door je cv
en motivatie in pdf uiterlijk 23
maart 2025 te mailen naar:
r.burgler@colourfulpeople.nl

Voor vragen over deze functie
kun je contact opnemen met
mr. René F. Burgler, senior
partner bij Colourful People, via
r.burgler@colourfulpeople.nl
of via +316 28 57 54 36.

De digitale pre-selectiegesprek
bij Colourful People zullen
plaatsvinden op 25 en 26 maart
2025.

Colourful People

Colourful People is al 25 jaar
een toonaangevend executive
search bureau, dat zich
actief inzet voor het divers en
inclusief werven én selecteren
voor functies in de publieke
sector. Daarnaast bieden wij
aan de hand van training en

advies ondersteuning bij het

implementeren van een divers
en inclusief HR beleid.

www.colourfulpeople.nl




